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t K Rondom
Het leven loopt lekkerder.

De route naar jouw

nieuwe baan bij Rondom

2. Eerste contact d. Enthousiast over Rondom
Er wordt contact met je Laat je gegevens achter bij een
opgenomen door een van van de openstaande vacatures

onze leuke collegas’s. op de website of mail naar
hr@rondomlopengroep.nl.
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4. Klikt het?

3' Kennismakingsgesprek Als het tijdens het gesprek klikt

Samen plan je een (online) worden alle mogelijkheden
gesprek in om kennis te maken. samen besproken.
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6 » Contractvoorstel

Zijn we allebei enthousiast? 5, Meelopen
De afdeling personeelszaken
maakt een passend voorstel
voor jouw functie.

Wil je een dagje meelopen?
Dat kan ook zeker!

« Akkoord?

Super leuk! Je kan het contract
digitaal ondertekenen en wij
zorgen ervoor dat alles in gang
gezet wordt om jou een
vliegende start te bezorgen!




Rondom’

Het leven loopt lekkerder.

En nu?

De route van onboarding -
een vliegende start
in Nederland!

8. De arbeidsovereenkomst
is getekend

Je hebt al je gegevens doorgegeven,
de arbeidsovereenkomst ondertekent

------------------- en bent bijna klaar om te gaan starten
bij Rondom.
9. Voor de eerste werkdag In het hoofdstuk:
Je gaat jouw papieren in orde i vind

je alles over het in orde maken

maken om ervoor te zorgen dat o .
van de administratieve zaken.

Je in Nederland mag werken.
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11. Aan de slag! 10. Jeinwerktraject

We maken een op maat
gemaakt inwerktraject waar
Jje twee weken lang wordt
meegenomen in de

wereld van Rondom.

Na twee weken beheer je
zelfstandig je agenda en ga je
verder op ontdekking in de
wereld van Rondom!
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